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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym ( Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023r. poz. 1606) — art.7 pkt. 6;

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Technikum
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Procedura okresla szczegodlne s$rodki ochrony maloletnich, ktorych
stosowanie ma shuzy¢ zapewnieniu ochrony, dobra i slusznych interesow dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu. Pracownicy zobowiazani sg traktowac kazde dziecko
z nalezytym szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
przemocy w  jakiejkolwiek  formie. Pracownicy podejmuja swoje  dzialania
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych Szkoty oraz swoich kompetencji z
zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia
zawodowego. Zasady opisane w Procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow,
bez wzgledu na forme prawng wigzaca te osoby ze Szkolg.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zbidr zasad 1 procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Ich najwazniejszym celem jest ochrona
uczniow  przed roznymi formami przemocy oraz budowanie  bezpiecznego
1 przyjaznego $srodowiska w Szkole.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE | DEFINICJE

§1
Podstawowe definicje

Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzielo, jak rowniez stazysci/praktykanci/wolontariusze.

Dyrekcja — Dyrektor Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu.
Szkota — Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu.

Organ Prowadzacy Szkole — Miasto Zamo$¢.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304).

Dziecko/Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajaca do szkoty.
Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra dziecka,
W tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku.
Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje szkoty pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole oraz przyjmujacy
zgltoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

Procedura/Standardy/Polityka — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich
w Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu.

§2
Zalozenia przyjete w opracowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich”

W Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

Wszyscy pracownicy potrafia podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia,
ze matoletni jest osobg krzywdzona.

Podejmowane postgpowanie nie narusza praw matoletniego.

Matoletni wiedza, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.
Matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowie$nikami.



6. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich poszerzajg wiedz¢ i umiejetnosci o metodach
wychowawczych bez stosowania krzywdzenia oraz dbaja o bezpieczenstwo swoich dzieci.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor
drukuje 1 sktada do czg¢sci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy oraz partnerow wspotpracujacych ze szkota.

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia, s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniow.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie
od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy tez
niepetnosprawnosci.



5. Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoséci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidéw.

7. Pracownicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzie¢mi:

1) zachowywac cierpliwos¢ i okazywaé nalezyty im szacunek,

2) shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i
zaistnialej sytuacji,

3) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowaé je o tym i stara¢ si¢ braé
pod uwagg jego oczekiwania,

4) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufno$ci, w zwiazku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasni¢ dziecku
zaistnialg sytuacj¢ 1 powody dziatania,

5) jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pozostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest rozmowa 1 zadbad
o to, aby pozostawa¢ w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga mozna
poprosi¢  drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy
z dzieckiem. Zalecenie to nie dotyczy indywidualnych zaje¢ z uczniem, wynikajacych
z arkusza organizacji pracy szkoty lub/i z udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy stow wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub  wyznaczonej osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej  reakcji
i/lub pomocy.

8. Nalezy zachowac¢ szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty réoznych form
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencj¢ stanowczo, ale z wyczuciem
i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

9. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
i w korzystaniu z toalety.

10. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji. Je§li pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
obowiagzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.



§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia, jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje, np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania

wzgledem ucznia.

Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany lub wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja. Nie moze réwniez wynikac¢ z relacji wtadzy.

.1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Pracownikom szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych, dotyczacych dziecka, osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Zakaz ten obejmuje takze wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej, $wiatopogladowej czy religijnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny,
lub w sposéb, ktéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki. Obejmuje
to w szczegolnosci uzywanie wobec dzieci lub w ich obecnosci wulgarnych stow,
gestow,  zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
réwniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim, badZ mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko, charakterze. Obejmuje to takze formutowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym
podtekScie oraz zabrania si¢ udostgpniania dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

zawstydzania, upokarzania, faworyzowania, lekcewazenia i obrazania dzieci,

zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystgpowania relacji, ktoére charakteryzuja
si¢ w szczegélnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez
pracownika, badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty musza by¢
przekazywane do dyrekcji w sposob gwarantujacy poszanowanie godnosci osob
zaangazowanych w sytuacje,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnos$ci dzieci, w czasie pelnienia obowigzkow
stuzbowych,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata



o tym poinformowana 1 nie zostaty spelnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka,

8) wchodzenia A4 relacje  jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci,

9) przyjmowania korzysci majagtkowych lub niemajatkowych.

. Pracownik, bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji

ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang

w rozdziale 11 niniejszego dokumentu.

. Pracownicy musza pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan

lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie uzasadnionego

podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone niniejsza Procedurgq.

§4

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Co do zasady kontakty pracownikéw z dzieémi powinny odbywaé sie¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne

kanaly = komunikacji ~ (prywatny  telefon, e-mail,  komunikatory,  profile
w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte, tzw. ,,grupy
klasowe”).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik
elektroniczny, szkolna platforma np. Teams).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, bezwzglednie
nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu. W szczegdlnosci moze mie¢ to miejsce, kiedy taki kontakt jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra
prawnie chronionego.



Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§5

Bezpieczenstwo online

Pracownicy realizujagc powierzone im do wykonania zadania muszg mie¢ §wiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza si¢ z wykorzystywaniem Internetu oraz technik
cyfrowych w pracy. W zwiazku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji 1 Swiadomos$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.
Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ realizowana
w Internecie moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni,
w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalnoéci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomos$¢ tego, ze rowniez
rownolegle uczniowie mogg by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
W zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowa¢ rozwagg i
odpowiedzialnie wyraza¢ swoja aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych, w
odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw. Powinni takze mie¢
Swiadomos¢ rodzajow 1 funkcjonalno$ci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania
z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

Podczas zaje¢ z dzie€mi pracownicy nie mogg korzysta¢ z osobistych telefonéw 1 innych
urzadzen w celach prywatnych.



ROZDZIAL 111

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1. Kazda osoba, ktora w zwiagzku ze swoja dziatalnoscia, dowiedziala si¢ o popelnieniu
przestepstwa S$ciganego z urzedu, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
Prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziag¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowoddéw przestgpstwa.

2. Pracownicy szkoly zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkodg
matoletniego.

3. Uwage pracownika szkoty lub pozostatego personelu powinny zwrdci¢ nastgpujace
zachowania:

1) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. maloletni czgsto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) maloletni wzdryga si¢ lub jest bojazliwy, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) maloletni boi si¢ powrotu do domu,

8) maloletni jest bierny, ulegly, przestraszony,

9) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, bole
glowy, mdlosci itp.,

10) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



§2

Ogolne zasady postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

. Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania
go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia
policji pod nr 112 lub 997.

. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa lub posiada informacje o innych przestepstwach
popelionych wobec matoletniego, niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty, ktory podejmuje odpowiednie dziatania. Dyrektor zobowigzany jest powiadomic
policje lub prokurature.

. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowe;j.
Zaleca si¢ dalsza obserwacje maloletniego.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu matloletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

§3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub personel szkoly

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia  krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez osoby zwigzane ze Szkotg
tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje 1 firmy wspolpracujace ze Szkota.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko
moglo by¢ lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrekcji oraz osobie wyznaczonej, o ktérej mowa w rozdziale VII, §1, pkt.1.
Standardow.

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt incydentalnie przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastegpnie powinien zawiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
ktora ma obowiazek przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenia notatki stluzbowe;,
o ktorej mowa w rozdziale VII, §1, pkt.1. Standardéow i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrekcji.
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2) Dyrektor organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty,
informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny,
a takze wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza maloletni.

3) Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane, w formie notatki stuzbowe;j
(zatacznik nr 2).

4) W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt,
w notatce stuzbowej, o ktérej mowa w rozdziale III, §3, pkt.2.3.

5) W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

6) W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostaty personel szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w
szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu. Moze takze,
ze wzgledu na charakter sprawy, badz brak mozliwos$ci pozyskania informacji
niezbednych dla opracowania rzetelnego planu pomocy, wystapi¢ do dyrekcji
o powotanie zespotu interwencyjnego, o ktorym mowa w rozdziale III, §3, pkt.11
Standardow.

7) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

8) Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.

9) Wobec pozostatego personelu szkoly (stazysci, praktykanci, wolontariusze)
w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia przestgpstwa podejmuje sie
kroki zgodne z og6lnymi przepisami prawa.

10) Na kazdym etapic sprawy, je§li uzasadnia to interes dziecka i1 jego dobro,
w szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego
i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrekcja ma obowigzek powotania zespolu
interwencyjnego, w sktad ktérego moga wejs¢ w szczegdlnosci: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji,
w jakiej znajduje si¢ dziecko.

11) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w rozdziale III §6 Procedury, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informaciji.

12) W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek
z rodzicéw/opiekunow dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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13) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
zglaszajacych na pismie.

§4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego w $Srodowisku domowym

. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzial informacje o krzywdzeniu matoletniego
przez dorostego przeprowadza z nim rozmowg¢ w obecno$ci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).
. W przypadku, gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie matoletniego w §rodowisku domowym
dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorego  krzywdzenie = podejrzewa oraz  informuje ich o  podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy,
do ktorej uczgszcza matoletni.

. Rozmowa, o ktorej mowa w rozdziale III §4, pkt.1, ma na celu ustalenie podstawowych
faktow (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkoéw srodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajagcym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
o dostgpnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz o
obowigzku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej
Z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatlania przemocy domowej — wszczgcie
procedury ,Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zafgcznik nr 1).

. W razie konieczno$ci psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu, o ktérym mowa rozdziale III, §6.

§5
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10.

Procedura postepowania w przypadku
krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja i przemoca rowiesnicza

Nauczyciel badz inny pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania

matoletnich jest zobowigzany do:

1) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje,

2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie,

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi),

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zadbania o bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

Nauczyciel ustala fakty dotyczace sytuacji konfliktowej, przyczyne agresji i o zajsciu

informuje wychowawce.

Matoletni doznajacy agresji lub przemocy réwiesniczej zostaje objety opieka

wychowawcy klasy. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow

swego zachowania i podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo

do uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢:

wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale uczniow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach 1 podjetych przez szkote

dzialaniach informowani sg rodzice /obie strony konfliktu/ w mozliwie najkrétszym czasie.

Zaleca si¢ dalsza obserwacje maloletnich: zardwno osobe¢ stosujaca, jak i doznajaca

agresji/przemocy rowiesnicze;.

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia wychowawca dokumentuje

w formie notatki stuzbowej (zalgcznik nr 3).

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng

prosba o zgloszenie si¢ rodzica/prawnego opiekuna do szkoty.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami

(ngkania, zaczepiania, pobicia itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami

maloletniego kieruje go na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych

wskazowek dotyczacych prowadzenia maloletniego.

W sytuacji, kiedy maloletni /krzywdzacy/ w dalszym ciagu stwarza zagrozenie

dla innych ucznidow, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje

wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie §rodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

§6
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Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdy

1. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
2) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami,
3) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
2. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
3. Plan pomocy uwzglednia sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami
oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL IV

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO,

ZAWIADAMIANIE SADU RODZINNEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZAWSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetlnienia wobec matloletniego jednego
z przestepstw Dyrektor:

1) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy
z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (zatacznik
nr 4),

2) podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéow 1 dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie szkoty.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa podjeta decyzje o zlozeniu
stosownego zawiadomienia odnosnym wladzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spoteczne;j
lub o przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

3. Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”,
w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.
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ROZDZIAL V
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Kierownictwo szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za dokonywanie przegladow
i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow Procedury,
za monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Procedury i prowadzenie rejestru zgtoszen w formie Zarzadzenia.

2. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale IV, pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Procedury. Ankieta moze mie¢ charakter online. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 7 do
niniejszych Standardow.

3. W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2. pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany
Procedury oraz wskazywac naruszenia Procedury w szkole.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetlionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji.

5. Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportow oraz wedlug wiasnego uznania,
wprowadza do Procedury niezbedne zmiany.

ROZDZIAL VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA
DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor. Dyrektor moze zorganizowa¢ szkolenie
lub upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu szkoty
do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Wyznaczony pracownik powinien:

1) wyroznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci,

2) umie¢ komunikowaé si¢ z dzietmi w sposob dostosowany do ich wieku
I rozwoju,

3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow,

4) posiada¢ pozytywng oceng pracy.

3. Posiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

4. Dodatkowo Pracownik wyznaczony w pkt. 1 musi posiada¢ niezbgdng wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
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3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.
6. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale VII §1, pkt.1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAL VII

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

1. Procedura jest jawna dla rodzicéw/opiekunow prawnych, pracownikéw oraz dzieci.
2. Procedure zatacza si¢ w plikach szkoty dostepnych w dzienniku Librus Wersja skrocona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

ROZDZIAL VIII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
I UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Koordynatorem dzialan zwigzanych z wprowadzeniem 1 przestrzeganiem Standardow jest
psycholog szkolny.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen to: pedagog szkolny, pedagog
specjalny i psycholog.

3. Zgloszen moga dokonywac rodzice, prawni opiekunowie, pracownicy, a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen zachowuje uzyskane informacje
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym
dzialaniem interwencyjnym.

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen nie informuje dyrekcji o zgloszeniu,
jezeli to zgloszenie dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placowce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z dyrekcja.

6. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4 osoba wyznaczona informuje o zgloszeniu organ
prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgltoszenia w sposob zapewniajacy obiektywnos$¢.

7. Zgloszenia zdarzenia mozna dokona¢ w nastgpujacy sposob:

1) osobiscie do osoby wyznaczonej w placowce,
2) telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce (numer telefonu wskazany jest na
stronie internetowej szkoty i w skroconej wersji standardow),
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3) na adres e-mail do osoby wyznaczonej w szkole (e-mail wskazany w skroconej wersji
standardow),

4) do anonimowej skrzynki, znajdujacej si¢ w bezpiecznym miejscu, zapewniajacym
poufnos¢, nieobjetej zasiggiem kamer monitoringu. Skrzynka powinna by¢ sprawdzana
codziennie przez osobg wyznaczona.

ROZDZIAL IX

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (zatacznik nr 8).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego
i/lub aktach osobowych pracownika szkoly, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.

4. W przypadku drobnych incydentow dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji
pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego. Dokumentacja ta jest
przechowywana w gabinecie psychologa/pedagoga 1 zabezpieczona przed dostgpem 0sob
trzecich.

ROZDZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia bezpieczny dost¢p do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec¢ lekcyjnych.

2) Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

3) Z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych matoletni
zapoznaja si¢ na zaje¢ciach informatyki.

4) Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zabezpieczenia swoich kont /odpowiednie hasta,
wylogowywanie, ochrona hasel/ na poczcie stuzbowej, w Librusie oraz Dysku Google.

5) Szkolne zasady korzystania z telefonéw reguluje Statut.
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6) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest Dyrektor. Do jego
obowigzkow nalezy:
1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare¢ potrzeb,
3) monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.
7. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat poczynionych
ustalen. Dyrektor szkoty aranzuje dla matoletniego roZmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
9. Pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, jak réwniez nauczyciel prowadzacy
zajecia czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas
zajec.
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
w Zamosciu

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony w srodowisku domowym

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAL. ANIA POMOCOWE:

Data i podpis osoby zgtaszajacej

Data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI DZIECKA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia/plan pomocy:

Data i podpisy uczestnikéw spotkania:
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
W Zamosciu

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
lub pozostaty personel szkoly

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

Data i podpis osoby zgtaszajacej Data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:
Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia/plan pomocy:

Data i podpisy uczestnikow spotkania:
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Zamosciu

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony- agresja oraz przemoc rowiesnicza

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

[Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

Data i podpis osoby zgtaszajacej Data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA
STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:
Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia/plan pomocy:

Data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zalgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich miejscowos$¢, data

W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego

w Zamosciu

Komenda Miejska Policji w Zamosciu/
Prokuratura Rejonowa w Zamosciu

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
z art * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138

ze zm.) na szkode matoletniego™ ™ ... ... .. i

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane

dotyczqce przestepstwa.
. data,
. miejsce,
. okolicznosci przestgpstwa,
. swiadkowie;
. materiat dowodowy o popetnieniu przestegpstwa np. dokumenty, wydruki,

nagrania, zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna ta czg$¢ pominaé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich miejscowos$¢, data

W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego

w Zamosciu

Sad Rejonowy w ZamoSciu

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa
instytucji reprezentowana przez:
adres do korespondenciji ................ceiinninns
Uczestnicy postgpowania:
Rodzice maloletniego:

1. imie¢ oraz nazwisko, adres zam.

2. 1imig¢ oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:

1. imig¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczace rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje¢ na temat sytuacji,
wskutek ktorej, np. popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny znalez¢
si¢ takze informacje dotyczace osoOb, ktore byty/sa $Swiadkami  zdarzen.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu,
np. podjecie stosownych dziatah majacych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej,
zastosowanie §rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny
itp.)
1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data
W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
w Zamosciu

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:
Imi¢ oraz nazwisko osoby:

\Wnioski z przeprowadzonej
oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej oceng Data i podpis dyrektora szkoty
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
w Zamosciu

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7. Czy zgtosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

8. Czy naruszenie okazato sie zasadne?

9. Czy zgtaszates uwagi do obecnych Standardow?

10. Czy uwazasz, ze polityka wymaga aktualizacji?
Jezeli tak opisz jakiej

11. Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zalgczniknr8 e

do Standardéw Ochrony Matoletnich pieczed instytucji
W Technikum Zakiadu Doskonalenia Zawodowego

w Zamosciu

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny: ........... foviiiiiinnn,

Data Podpis osoby
L.p. Krétki opis zdarzenia podjetej Podjete czynnosci | wprowadzajacej dane
interwencji do ewidencji
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